
 

 
 

 
 
 
 
I vincoli europei alla flessibilità delle politiche di bilancio e fiscali, sempre più rigorosi, hanno aumentato 
l’importanza relativa della flessibilità del mercato del lavoro, quale strumento in grado di stimolare la competitività 
dei sistemi economici. In particolare, la presenza di questi vincoli, esaltata dalla crisi, ha determinato la 
progressiva attrazione delle dinamiche retributive, e del ruolo di autorità salariale della contrattazione collettiva, 
nella sfera di sorveglianza macroeconomica. In questo contesto, i sistemi di minimum wage nazionali diventano 
oggetto di specifica attenzione e, nell’ambito del cd. Pilastro europeo dei diritti sociali, si torna a discutere di un 
possibile intervento in materia.   
 
Per avviare una discussione su questi temi, l’INAPP, in collaborazione con il Giornale di Diritto del Lavoro 
e delle Relazioni Industriali, organizza il 28 febbraio 2017, presso l’Auditorium INAPP, Corso d’Italia, 33, 
Roma, il Seminario dal titolo: 
 

"Governance economica e salario minimo nell’Unione europea: quali prospettive per l’Italia?" 
 
 

 
Programma lavori 

 
9.00 Welcome coffee 
 
 
9.30 Stefano Sacchi, Presidente INAPP, Saluti e apertura dei lavori  
 
Introduce Luisa Corazza, Giornale di Diritto del lavoro e delle Relazioni Industriali 
Alessandro Bellavista, Università di Palermo 
Carlo Dell'Aringa, Camera dei Deputati 
Salvo Leonardi, Fondazione Di Vittorio 
Manuel Marocco, INAPP 
 
11.30 Tavola rotonda 
Pierangelo Albini, Confindustria 
Gianna Fracassi, CGIL 
Gigi Petteni, CISL 
Gugliemo Loy, UIL 
modera Edoardo Ales, Giornale di Diritto del lavoro e delle Relazioni Industriali 
 
 
Ore 13.30 Chiusura dei lavori 
 
 
Light lunch 


